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MATTECO

HISTOIRE

Mattéco, c'est le fruit de mon désir
d'entreprendre et de plonger au coceur
des organisations en quéte de
transformation managériale.

Pendant 20 ans, j'ai ceuvré chez
DECATHLON, une entreprise reconnue
pour sa culture de linnovation. Ma
trajectoire professionnelle m'a conduit
a y endosser différents roles : manager
d’équipe, chargé de projet RH et puis
en tant que facilitateur & coach.

Ce n'est plus une surprise pour
personne, avec la vitesse a laquelle les
choses évoluent, les organisations se
complexifient davantage chaque jour.
Pour faire face a cette complexité, tout
le monde s'accorde pour dire que
développer le travail collaboratif se
réevele essentiel. Ce qui m'anime, c'est
d'accompagner les managers et leurs
équipes dans ce monde en constante
mutation. C'est pourquoi, depuis 2014,
j'interviens comme facilitateur de
réunion, formateur en management et
en techniques d'animation
collaborative.

Découvrez-vite le programme de 2024.

Marc Rysenaer

Fondateur mattéco

marc@matteco.be
0473.99.52.90




PUBLIC

* 2aux managers qui veulent se développer et instaurer une
culture collaborative dans leur équipe.

« aux formateurs et responsables pédagogiques qui
souhaitent nourrir et développer leurs compétences.

» aux nouveaux facilitateurs qui veulent se mettre au service
des autres, en développant l'engagement individuel au

service d’un résultat collectif.

« aux chefs de projets qui veulent acquérir des outils et des
meéthodes pour encadrer leur groupe projet.

METHODES PEDAGOGIQUES

La méthode globale repose sur un procedeé adapteé a 'apprentissage pour
adulte « Learning By doing ». Les stagiaires vont développer leur montee
en compétence par étapes. Ce sont des sequences rythmeées en trois
temps: une expérimentation, un débriefing et ensuite un apport
théorique.

Un dernier espace de questions/réponses est ouvert en fin de séquence
afin de s’assurer que tout le monde a intégre les notions transmises.




Management

Techniques d’animation

MES FORMATIONS

Intitulé

Meéthode

Manager authentique:
passer du JE au NOUS

Formation individuelle

5rdvs a
distance

Développer un
management
collaboratif

Formation collective
intra entreprise

3 jours

Planifier et ritualiser ses
réeunions d’équipe

Formation collective
intra entreprise

1jour

Créativité :
développer une culture
de Uinnovation

Formation collective
intra entreprise
+ TEAM BUILDING

1jour

Faciliter des ateliers
collaboratifs

Formation collective
intra ou inter entreprise

3 jours

Atelier immersion aux
Liberating Structures

Formation collective
intra ou inter entreprise

2 jours

Atelier d’initiation aux
Lego® Serious Play®

Formation collective
intra ou inter entreprise
+ TEAM BUILDING

1jour

Les icebreakers :
comment agrandir sa
boite a outil ?

Formation collective
intra ou inter entreprise
+ TEAM BUILDING

1jour




MANAGER AUTHENTIQUE:
PASSER DU “JE” AU “NOUS”

P Eclairer ma singularité de Manager

P Clarifier mes roles et mes responsabilités de leader

P Animer & communiguer mes non négociables

P Formaliser la vision de mon département pour bien guider 'équipe
P Donner du rythme dans les rendez-vous individuels et collectifs

Les 4 grandes responsabilités d'un leader sont les suivantes:
PRODUIRE / GERER / ANIMER / INNOVER

L'accompagnement de mattéco se focalise sur le pavé : animation
d'équipe et repose sur les travaux de Ken Wilbler, passer du "Je" au
"Nous". Cet atelier permet a tous les managers, qufils soient
nouveaux ou plus aguerris, de se recentrer pour manager de maniére
claire et inspirante.

Intitulé

Manager authentique : Formation individuelle 5rdvs a
passer du JE au NOUS distance




INNOVATION MANAGERIALE : DEVELOPPER
UN MANAGEMENT COLLABORATIF

Mattéco vous emmeéne dans un voyage au cceur de linnovation
manageériale. Le parcours est composé de 3 eétapes de découverte et
d'intégration pour répondre aux questions de :

POURQUOI & COMMENT innover en douceur dans son management ?

Les 3 ateliers::

P Moi, leader : S'immerger dans l'aventure de l'innovation
manageériale

P Moi & mon équipe : Transformer son management

P Moi et mes collégues : Développer la collaboration entre pairs

En fin de parcours, vous aurez envie de changer votre maniere
d'accompagner les équipes, vous saurez par ou commencer et quelle
sera votre premiére action. Bref vous allez accroitre votre
performance par un management plus innovant, plus humain et plus
durable.

Intitulé

Développer un Formation collective

. : . 3 jours
management collaboratif intra entreprise




PLANIFIER ET RITUALISER
SES REUNIONS D’EQUIPE

Un management efficace repose sur des rituels de réunions
programmes et réguliers. Ces rituels sont des prises de recul
organisées. Chacun avec un angle, une fréquence et un objectif
différent. Organiser et planifier clairement ses réunions permet de
créer les conditions d'un management moderne et efficace.

Les objectifs de cet atelier sont:

P Découvrir l'impact des rituels de réunions sur votre management
P Planifier vos réunions sur les douze prochains mois

P Définir la fonction et l'objectif de chaque réunion

P Développer l'implication des participants en réunion

P Améliorer sa gestion du temps et celle de ses collaborateurs

Bref, un BABA du management moderne.

Intitulé

Planifier et ritualiser Formation collective

, . , . ) i 1jour
ses réunions d’équipe intra entreprise J




CREATIVITE : DEVELOPPER UNE CULTURE
DE L’INNOVATION
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P Redéfinir créativité et innovation

P Tous créatifs ? Réveiller et développer sa créativité
P Approche du Design Thinking

P Expérimentation

Il faut étre disruptif !

Toutes les entreprises veulent innover. D'ailleurs nombreuses sont
celles qui mettent ce mot dans leurs valeurs. Mais quelle est la place
de l'innovation dans les organisations? Innover dans ses produits,
dans ses process, dans son management... Cet atelier vous permet de
comprendre de facon ludique une meéthodologie d’innovation, le
Design Thinking.

Mais pour developper une culture de l'innovation, il y a quelques
prérequis et conditions a mettre en place. Les connaissez-vous ?

Intitulé

Méthode

Créativité : développer
une culture de
’'innovation

Formation collective
intra entreprise

1jour




FACILITER
DES ATELIERS COLLABORATIFS

B Découvrir les bénéfices de lintelligence collective et savoir quand
Uutiliser

P S’approprier la posture et les savoir-étre d’un facilitateur

P Expérimenter et acquérir des techniques d’animation spécifiques a
intelligence collective

P Apprendre a créer un plan d’animation réaliste

P Faciliter et mettre en ceuvre une séquence d’animation

P Observer et analyser une animation collaborative

Au cours de cette formation, vous découvrirez Tempo® By M, une
méthodologie unique proposée par Mattéco.

Grace a cette méthodologie, originale et ludique, vous allez gagner en
confiance et vous démarquer dans vos préparations et vos
animations.

Intitulé

Formation collective
intra ou inter entreprise

Faciliter des ateliers
collaboratifs




ATELIER D’IMMERSION AUX
LIBERATING STRUCTURES

Les Liberating Structures sont une sélection d’outils d’intelligence
collective redoutablement simples et efficaces. Leur ‘structrure’ est
construite de maniére a s’appliquer méme a de (trés) grands groupes.

Les grands bénéfices d’utiliser ces Structures sont de:

P Gagner du temps en simplifiant leur mise en ceuvre

P Garantir l'inclusion et Uimplication de toutes les personnes présentes
P Avoir un large spectre d’intervention grace a un éventail de 33 cartes

L'atelier privilegie la pratique avant toute chose. L'objectif sera de
vous faire découvrir au moins 8 structures/jour. Vous expérimenterez
aussi des enchainements afin de prendre conscience des possibilités
gu’elles vous offrent.

Ily a toujours un avant et apreés Liberating Structures.

Intitulé

Formation collective
intra ou inter entreprise

Atelier immersion aux
Liberating Structures




ATELIER D’INITIATION AUX
LEGO® SERIOUS PLAY®

Certified Facilitator
LEGO® SERIOUS PLAY®

pTTS————

Le LSP est une méthode d’intelligence collective qui fait appel aux
mains avant le cerveau. Et ¢a, ca dégomme !

Les métaphores utilisées lors d'une animation sont excellentes pour
briser les codes de la communication classique car :

» 100% des participants sont acteurs avec un haut niveau
d'engagement et de concentration

P Elle génere de nombreuses idées créatives

P Elle favorise l'expression et 'échange sur des sujets complexes

Bref un LEGO LAB, est un atelier inspirant, ludique et collaboratif qui
vaut le detour. Apres 1 journée d’initiation avec mattéeco, vous serez
capable d’animer une séquence simple et impactante selon la
véritable methode Lego Serious Play.

Intitulé Méthode

Formation collective
intra ou inter entreprise 1jour
+ TEAM BUILDING

Atelier d’initiation aux
Lego Serious Play




LES ICEBREAKERS::
COMMENT AGRANDIR SA BOITE A OUTIL ?

Bienvenue dans l'atelier le plus farfelu de ce catalogue... l'incroyable
monde des Icebreakers.

Votre défi ? Réussir a sortir (vivant) de la jungle des icebreakers !

En tant que facilitateur, manager, leader, chef de projet, VOUS étes la
meilleure personne pour relever ce défi. Mais attention, votre
parcours va étre truffé d'embdlches.

Serez vous a la hauteur ?

P Envie de tester des nouveaux icebreakers ?

P De découvrir une approche structurante pour faire matcher le bon
exercice avec ton animation ?

P D'expérimenter avec d'autres animateurs ?

Cet atelier met ['ambiance, permet a chacun de faire son marché et
ouvre les portes de l'infini pour vos animations.

Intitulé
Les icebreakers : Formation collective
comment agrandir sa intra ou inter entreprise 1jour

boite a outil ?




LAISSEZ MATTECO VOUS
AIDER A RELEVER VOS DEFIS !

Ces formations sont issues d’années de pratiques et d’explorations.
Vous y trouverez de linspiration, de la structure et de nombreux
exemples personnels. La “mattéco touch”, c’est de pouvoir traiter de
sujets profonds de maniere ludique et énergisante.

Contactez nous et nous verrons comment construire un bout de
chemin ensemble. Marc

marc@matteco.be - 0473 99 52 90

ILS NOUS ONT DEJA FAIT CONFIANCE
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